Toespraak Ahmed El Mesri internationale vrouwendag 8 maart 2011.

Goedenavond, dames en heren, beste aanwezigen,

Dit jaar vieren wij inmiddels voor de 112e keer Internationale Vrouwendag. In 1910 werd voor deze dag voor het eerst uitgeroepen tot Internationale Vrouwendag door Clara Zetkin op een vrouwenconferentie in Kopenhagen als herdenking van de textielstaking in de Verenigde Staten van 2 jaar daarvoor. Vrouwen staakten om een achturige werkdag, betere arbeidsomstandigheden en kiesrecht.

Zeker, er is een aantal dingen verbeterd; de eerste internationale vrouwendag centreerde zich niet om de achturige werkdag noch om betere arbeidsomstandigheden, maar vooral om het actief kiesrecht voor vrouwen. 

Die eis is inmiddels in praktisch alle democratieën ingewilligd en wat honderd jaar geleden nog vreemd gevonden werd, waar, zoals wij graag zeggen, een taboe op rustte, is nu de gewoonste zaak van de wereld geworden.

Wanneer wij dan ook de afgelopen honderden één jaar bekijken, dan kunnen we constateren dat er een heleboel dingen verbeterd zijn in de positie van vrouwen over de hele wereld. In het Nederland van de jaren zestig, Nederland dat zich altijd zo voorstaat op zijn vooruitstrevendheid, was het gehuwde vrouwen praktisch verboden te werken. De vrouw aan het aanrecht!

Helaas moeten wij nog steeds constateren dat er nog steeds heel veel ongelijkheid is in de positie van man en van vrouw en veelal ten gunste van de man. Het is in onze wereld misschien niet altijd leuker om man te zijn, maar wel vaak gemakkelijker. In landen die de gelijkheid tussen de seksen in de wet opgenomen hebben, zou dit toch niet meer zo mogen zijn.

Ik heb het zeker niet alleen over betaald werk, hoewel nog steeds uit allerlei onderzoeken blijkt dat vrouwen voor hetzelfde werk in een groot deel van de gevallen minder betaald krijgen dan hun mannelijke collega's. Het is een symptoom van een dieper liggend iets: vrouwen worden vaak nog steeds niet op dezelfde positie geplaatst als mannen. Nog steeds worden vrouwen als ondergeschikt gezien aan mannen. Ze worden minder serieus genomen, ze worden in de media nog veel te vaak afgeschilderd als dom, afhankelijk, zwak. Wanneer in de tijd vanaf de eerste internationale vrouwendag een serieuze inhaalslag gemaakt was ten aanzien van de positie van vrouwen in de maatschappij in alle opzichten - waarbij ik ook onder andere bedoel de vanzelfsprekendheid van het beeld van de vrouw als verzorgende moeder - dan zou de internationale vrouwendag allang niet meer nodig zijn. 
Dat is tenslotte het streven: dat vrouwen en mannen allebei niet als gelijk, maar wel als volkomen gelijkwaardig gezien worden. 
Wij van Assadaaka brengen deze zienswijze al jaren in praktijk. Voor ons is het niet meer dan normaal dat vrouwen en mannen als gelijkwaardige gezien worden en behandeld. Ons uitgangspunt is dat iemands daden staan voor wie hij of zij is, niet het geslacht van iemand. Ook op deze internationale vrouwendag willen wij deze zienswijze en handelswijze promoten. Wij zullen dit net zo lang doen - want wij doen het niet alleen in woorden op deze internationale vrouwendag, maar brengen het het hele jaar in de praktijk - totdat deze internationale dag in de geschiedenisboekjes kan verdwijnen en komende generaties erom zullen lachen: sjonge, hoe dom waren mensen vroeger dat zij dachten dat vrouwen en mannen niet gelijkwaardig waren. 
Deze avond willen wij duidelijker krijgen wat er nog gedaan moet worden om gelijkwaardigheid in de praktijk te brengen. Dat betekent dus dat wij willen kijken waar praktische knelpunten zitten, maar ook wat er zich in de psychés van mensen afspeelt dat maakt dat zij er niet in slagen mannen en vrouwen als gelijkwaardig te zien. Hierover gaan wij praten en discussiëren in de hoop dat wij, als Assadaaka, weer een stap verder kunnen zetten in de richting van definitieve gelijkwaardigheid tussen mannen en vrouwen. 
Wij zijn ervan overtuigd dat een dergelijke toestand voor iedereen beter is, dat is: zowel voor mannen als voor vrouwen. Ongelijkwaardigheid betekent immers dat de helft van de wereldbevolking minder serieus genomen wordt, als minder belangrijk beschouwd wordt en dat betekent dat alle potentie die zich bij die drie miljard mensen bevindt, niet ten volle benut wordt, in een tijd waarin alle talent benut moet worden. Het is eigenlijk te gek voor woorden. Wij nemen met Assadaaka een vooruitstrevende rol hierin in, al jaren, en zullen hiermee doorgaan.

Een heel nuttige avond toegewenst.

